\  Wielkopolski
| Park Narodowy

Jeziory, 28.09.2026 r.

&

Jeziory, 62-050 Mosina | tel. (61) 89 82 300 | fax. (61) 89 82 301 | www.wpn.gov.pl | e-mail: sekretariat@ wielkopolskipn.pl

Ogloszenie o naborze na stanowisko

Wielkopolski Park Narodowy ogtasza nabor na stanowisko

GLOWNY KSIEGOWY/GLOWNA KSIEGOWA
w dziale finansowo- ksiggowym
( stanowisko dostepne dla kazdej osoby spelniajacej wymagania , bez wzgledu na plec)

1. Nazwa i adres jednostki zatrudniajacej: Wielkopolski Park Narodowy, Jeziory 1, 62-050
Jeziory

Okreslenie stanowiska pracy: Gtowny Ksiggowy ( kobieta/mezczyzna)

Forma zatrudnienia: umowa o prace,

Wymiar czasu pracy: pelny etat, godz. pracy od 7,00 do 15,00, pn — pt.
Miejsce wykonywania pracy: Jeziory, Dyrekcja Wielkopolskiego Parku Narodowego
Liczba stanowisk: 1 (jedno)

Wymagania ustawowe stawiane osobom kandydujacym :

No gk~ wd

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych ( tj Dz. U.2025 poz.1483 z
p6zn.zm) osoba kandydujaca musi spetnia¢ nastgpujace wymagania:

a) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

b) ma petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych i
obywatelskich,

a) znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkoéw gléwnego ksiegowego,

b) niekaralno$¢ sadowa =za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu

terytorialnego, przeciwko
C) spehia jeden z ponizszych warunkow:
1) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia

zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,
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2) ukonczyta srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej
6-letnig praktyke w ksiegowosci,

3) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,
4) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag

rachunkowych albo §wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

8. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

Znajomos¢ przepisdw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki finansowej jednostek sektora
finans6w publicznych.

Znajomos¢ przepisow Ustawy o finansach publicznych oraz przepisow wykonawczych w tym

przepiséw o sprawozdawczo$ci budzetowe;.

3)
4)

Znajomos¢ przepisow Ustawy o rachunkowosci oraz przepisow wykonawczych.

Znajomos¢ zasad dokonywania wydatkow publicznych.

5 ) Znajomo$¢ prawa podatkowego ( podatek PIT, VAT,CIT)

)

Umiejetnosc:

obstugi Pakietu biurowego MS OFFICE

obstugi Systemu Bankowosci Elektronicznej,

obstugi systemu TREZOR,

obstugi systemu finansowo — ksiegowego SYMFONIA,
sporzadzania sprawozdan, opracowan planow finansowych,
podejmowania samodzielnych decyzji;

9. Ogolny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)
b)

d)

€)

9)
h)

kierowanie Zespotem Finansowo -Ksiggowym

biezace 1 prawidlowe prowadzenie ksiggowosci w sposdb umozliwiajacy:

- terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

- terminowe 1 prawidlowe dokonywanie rozliczen finansowych

- terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych

kontrola dokumentéow w sposOb zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji

gospodarczych

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

polegajacymi zwlaszcza na:

-dyspozycji srodkami pieni¢znymi, zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
realizacji planéw finansowych, w tym warto$ci okreslonych limitami,

-gospodarce $rodkami pozabudzetowymi, unijnymi i innymi bedacymi w
dyspozycji Wielkopolskiego Parku Narodowego

przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych,

zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych

oraz sptaty zobowigzan.

opracowaniu planéw finansowych 1 wspolpraca w tym zakresie z komodrkami

organizacyjnymi Wielkopolskiego Parku Narodowego,

opracowaniu przepisow wewnetrznych wydawanych przez kierownika jednostki,

dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci:

- polityki rachunkowosci i zaktadowego planu kont,
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- instrukcji obiegu dokumentow,

- instrukcji gospodarki kasowej,

wspoOlpracy w opracowaniu innych przepisow wewngtrznych wydawanych przez kierownika
jednostki,

wspotpracy w zakresie opracowania zasad przeprowadzania inwentaryzacji.

sporzadzaniu sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z realizacji planu finansowego
wedlug wymagan organu nadzorujacego,

szczegotowa analiza stanu naleznosci i zobowigzan wedlug poszczegdlnych tytutéw oraz
wedtug dtuznikéw 1 wierzyciels,

m) biezgca analiza ewidencji ksiggowej operacji pieni¢znych dokonywanych na rachunkach

n)
0)

bankowych;

analiza rozliczen z tytutéw zrealizowanych przychodow i kosztow;

kontrola w zakresie prawidtowego naliczania i odprowadzania zobowigzan z tytutu
podatkow i sktadek ZUS;

10. Informacja o warunkach pracy i placy na danym stanowisku:

Umowa o pracg od 01.01.2027 roku na okres probny z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony

Praca jednozmianowa w budynku Dyrekcji Wielkopolskiego Parku Narodowego, Jeziory 1,
62-050 Jeziory, praca biurowa oraz przy obstudze komputera powyzej 4 godzin dziennie.

Wynagrodzenie miesieczne wynika z przepisow zawartych w Rozporzadzeniu Ministra
Klimatu i Srodowiska z dnia 14.02.2024 r ( Dz.U 2024 poz.231)

Wynagrodzenie zasadnicze wynosi 9 950,00 zt

Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia to w szczegdlnosci : dodatek za wystuge lat , dodatek
funkcyjny, nagroda jubileuszowa po 20 latach pracy wyplacana co 5 lat, nagroda roczna ,
jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente.

Zasady nabywania pozostatych skladnikow wynagrodzenia za prace oraz $wiadczenia
zwigzanych z pracg okreslaja przepisy:

Rozporzadzenie Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 14.02.2024 r w sprawie wynagradzania
za prace pracownikow parkow narodowych i przyznawania im innych §wiadczen zwigzanych
z praca ( Dz.U 2024 poz.231) Postanowienia Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikow Parkow Narodowych z dnia 13 lutego

2013 r. zarejestrowanego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dnia 02.04.2013 roku pod
nr U-CLXX]I, Ustawy z dnia 03.03.2000 roku o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi ( Dz.U 2019 poz.2136) , Rozporzadzenie Ministra Klimatu i
Srodowiska z dnia 30.12.2020 r w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania

nagrody rocznej osobom kierujagcym niektorymi podmiotami prawnymi ( Dz. U 2022r
p0z.627)

11. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)

CV z opisem do$wiadczenia zawodowego ,

list motywacyjny z danymi do kontaktu (e-mail, nr telefonu);

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
(jesli kandydat takie posiada),

o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz o braku ograniczen
w korzystaniu w pelni z praw publicznych,
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6) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umy$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysSlne przestgpstwo
skarbowe;

7) klauzula informacyjna dla kandydata,

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
rekrutacji

Wzory oswiadczen oraz klauzula informacyjna dla kandydata stanowig zatacznik do niniejszego
ogloszenia

Dodatkowo osoby nieposiadajagce obywatelstwa polskiego zobowigzane sa do dotaczenia do

oferty jednego z nizej wymienionych dokumentow:

- dokument potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka polskiego :Certyfikat znajomosci jezyka polskiego

poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego na poziomie co najmniej B2 (wydany przez

Panstwowa Komisje ds. Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego).

- dyplom ukonczenia studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim. Swiadectwo

dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty,

- $wiadectwo ukonczenia szkoly ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej za granicg z
wyktadowym jezykiem polskim.

- certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego na

poziomie S$rednim ogdélnym lub zaawansowanym, wydanym przez Panstwowa Komisje

Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego;

Dokumenty wydane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza
przysiegtego).

12. Informacje dodatkowe:

a) dokumenty nalezy przesta¢ na nastepujacy adres e-mailowy:
sekretariat@wielkopolskipn.pl lub dostarczy¢ do siedziby WPN, pokoj 107 do dnia 31
pazdziernika 2026 r.

b) oferty niekompletne i dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane;

c) Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

d) zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania si¢ jedynie z wybranymi Kandydatami;

e) zastrzegamy mozliwo$¢ odstapienia od naboru w przypadku, gdy przedstawione oferty nie

beda zadowalajace.
13. Informacje o przetwarzaniu danych:

SPEENIENIE OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. informuj¢ (dalej RODO), iz Administratorem danych osobowych jest
Wielkopolski Park Narodowy =z siedziba w Jeziorach, 62-050 Jeziory, mail:
sekretariat@wielkopolskipn.pl

Kontakt do Inspektora ochrony danych: iod@wielkopolskipn.pl

Cel, podstawa prawna oraz okres retencji przetwarzania danych osobowych
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Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w Kodeksie pracy, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, wskazane dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego i bedg przetwarzane ze wzglgdu na wymagania prawne natozone na Administratora
(RODO art. 6 ust. 1 lit. ¢). Inne dane umieszczone w dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane na
podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody (RODO art. 6 ust. 1 lit. a), ktora moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie. Jesli w dokumentach aplikacyjnych zawarta/zawart Pani/Pan dane wrazliwe, np. dane
dotyczace zdrowia, to beda one rowniez przetwarzane na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody
(RODO art. 9 ust. 2 lit. a). Powyzsze zgody wyraza Pani/Pan poprzez wyrazne dziatanie, jakim jest
przestanie dokumentow aplikacyjnych do Administratora (zgoda konkludentna). Pani/Pana dane osobowe
zostang usunigte nie podzniej niz 6 miesigcy po zakonczeniu procesu rekrutacji.

Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe takze w kolejnych procesach rekrutacyjnych,
o ile wyrazi Pani/Pan na to zgod¢ (RODO art. 6 ust. 1 lit. a), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie. W takim przypadku Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do momentu wycofania tej zgody,
lecz nie dtuzej niz 12 miesigcy od otrzymania dokumentow rekrutacyjnych.

Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane dostawcom systemow i ustlug IT, z ktorymi
wspoOlpracuje Administrator, firmom $wiadczacym ustugi niszczenia dokumentacji oraz moga zostac
udostepnione upowaznionym podmiotom na udokumentowany wniosek.

Prawa przyshugujace podmiotom danych

W zakresie wynikajacym z RODO i z ograniczeniami w nim wskazanymi posiada Pani/Pan prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych mieszczacego si¢ przy
ulicy Stawki 2 w Warszawie. Wiecej informacji dostepnych pod adresem www.uodo.gov.pl.

Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane w procesach zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania.

Obowiazek podania danych osobowych

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest warunkiem niezbednym do uczestnictwa w procesie
rekrutacji, a konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwos$ci uczestnictwa w procesie rekrutacji.

Dane dotyczace zdrowia oraz wyrokow skazujacych

Informujemy, iz od osoby rekrutujacej na stanowisko funkcjonariusza Strazy Parku na ostatecznym etapie
rekrutacji, Administrator bedzie wymagat przedtozenia orzeczenia lekarskiego oraz orzeczenia
psychologicznego, a takze informacji dotyczacych karalnosci, w tym informacji czy dane osobowe sa
zgromadzone w Krajowym Rejestrze Karnym. Koniecznos$¢ pozyskania tych danych wynika z obowiazku
prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 10 RODO) w zwiazku z
brzmieniem art. 108 Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody. W przypadku zatrudnienia
Pani/Pana na wskazane w ogloszeniu stanowisko pozyskane dane beda przetwarzane wylacznie przez
okres Pani/Pana zatrudnienia. W przypadku braku zatrudnienia dane zostang natychmiast usunigte.

Informujemy rowniez, iz od osoby, ktorej praca zwigzana bedzie z edukacja, wypoczynkiem,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad nimi,
administrator pozyska informacje czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym. Dodatkowo osoba aplikujaca na stanowisko pracy w wymienionym
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powyzej obszarze ma obowigzek przedtozenia administratorowi informacji z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Konieczno$¢ pozyskania tych danych wynika z obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 10 RODO) w zwigzku z brzmieniem art. 21 Ustawy z dnia 13 maja
2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
W przypadku zatrudnienia pozyskane dane zostang umieszczone w aktach osobowych i beda
przechowywane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie. W przypadku braku
zatrudnienia dane zostang natychmiast usunigte.

Zatwierdzam:

Signed by /
Podpisano przez:

Zbigniew J6zef
Sottysinski

Date / Data:
2026-09-29 12:25
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Oswiadczenia kandydatéw
ubiegajacych sie o stanowiska Gléwnego ksiegowego

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

Oswiadczam, Ze ™., skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sgadu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

(podpis)
Oswiadczam, Z€ ™ .......ccccoiiiiiiiiee e petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

(podpis)
Oswiadczam, Z€ ™ .........oovrrirrererieirirra z peftni praw publicznych

(podpis)

* nalezy wpisac¢ odpowiednie zwroty:
- bytam/bytem

- nie bytam/ nie bytem

** posiadam/ nie posiadam

***korzystam/ nie korzystam
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Podpis kandydata
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