\  Wielkopolski
| Park Narodowy

Jeziory, 07.07.2026 r.

&

Jeziory, 62-050 Mosina | tel. (61) 89 82 300 | fax. (61) 89 82 301 | wpn.gov.pl | e-mail: sekretariat@ wielkopolskipn.pl

Ogloszenie o naborze na stanowisko

Wielkopolski Park Narodowy oglasza nabor na stanowisko KSIEGOWEGO/KSIEGOWEJ
w zespole finansowo- ksiggowym na czas zastepstwa.

1. Nazwa i adres jednostki: Wielkopolski Park Narodowy, Jeziory 1, 62-050 Jeziory
2. OKkreSlenie stanowiska pracy: ksiegowy/ksiegowa

3. Wymiar zatrudnienia: pely etat, godz. pracy od 7,00 do 15,00, pn — pt.

4. Liczba stanowisk: 1 (jedno)

5. Wymagania niezbedne :

- Obywatelstwo polskie,

- posiadanie petni praw cywilnych i obywatelskich,

- niekaralnos$¢ za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek,
- wyksztatcenie co najmniej $rednie,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku ksiggowego,

- znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel),

6. Wymagania dodatkowe:

zZnajomos¢ zagadnien zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem :
— znajomo$¢ prawa podatkowego (w tym podatku VAT),
- dobra organizacja pracy wtasnej oraz umiejetno$¢ wspolpracy w zespole, wysoka kultura
osobista.
- znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z obrotem materialdow magazynowych
- mile widziana znajomos¢ obstugi systemu ksiggowego Symfonia Handel.

7. Ogdlny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- Prowadzenie w systemie komputerowym ewidencji w zakresie obrotu materiatami
magazynowymi dla jednostki.

- Wystawianie w systemie komputerowym faktur za sprzedane materiaty, srodki trwate,
produkty niedrzewne , ushugi , najem, dzierzawg i inne zdarzenia gospodarcze wymagajace

fakturowania.

- Wystawianie innych dokumentow ksiegowych- dowodow wewngtrznych.

- Sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie podatku VAT / uzgadnianie stanu rozliczen podatku
naleznego i naliczonego/
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- Dekretowanie wystawionych dokumentow sprzedazy.

- Prowadzenie ksiag inwentarzowych ksiggozbioru i eksponatéw muzealnych .

- Rozliczanie inwentaryzacji eksponatow muzealnych i ksiegozbioru.

- Rozliczanie inwentaryzacji materialdow magazynowych.

- Sporzadzanie w okreslonych terminach sprawozdawczosci — DG-1.

- Sprawdzanie dokumentacji zwigzanej z wyptata odszkodowan towieckich.

- Archiwizowanie dokumentéw ksiegowych.

- Przygotowywanie korespondencji i sprawozdawczo$ci z zakresu spraw finansowo- ksiegowych w
ramach zakresu czynnosci.

- Dokonywanie rozliczen migdzyokresowych kosztow.

- Zastepstwo ksiegowej- kasjera w czasie nieobecnosci

8. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca jednozmianowa w budynku Dyrekcji Wielkopolskiego Parku Narodowego, Jeziory 1,
62-050 Mosina, praca biurowa i przy obstudze komputera powyzej 4 godzin dziennie.
Wynagrodzenie zasadnicze 5 360,00 zt , dodatek stazowy (liczony % od 5 lat)
+ premia motywacyjna wg. Regulaminu premiowania WPN

9. Wymagane dokumenty:

1) CV zopisem do$wiadczenia zawodowego ,

2) list motywacyjny z danymi do kontaktu (e-mail, nr telefonu);

3) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

4) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
(jesli kandydat takie posiada),

5) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnoS$ci prawnych oraz o braku
ograniczen w korzystaniu w petni z praw publicznych,

6) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

7) klauzula informacyjna dla kandydata,

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacji

10. Informacje dodatkowe:

a) dokumenty nalezy przesta¢ na nastepujacy adres e-mailowy:
sekretariat@wielkopolskipn.pl lub dostarczy¢ do siedziby WPN, pokéj 107 do dnia 21 lipca
2026 r.

b) oferty nickompletne i dostarczone po terminie nie b¢dg rozpatrywane;

c) Kandydaci, ktorzy spetnig wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

d) zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania si¢ jedynie z wybranymi Kandydatami;

e) zastrzegamy mozliwos$¢ odstgpienia od naboru w przypadku, gdy przedstawione oferty nie
beda zadowalajace.

11. Informacje o przetwarzaniu danych:
SPELNIENIE OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. informuj¢ (dalej RODO), iz Administratorem danych osobowych
jest Wielkopolski Park Narodowy z siedziba w Jeziorach, 62-050 Mosina, mail:
sekretariat@wielkopolskipn.pl

Kontakt do Inspektora ochrony danych: iod@wielkopolskipn.pl
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Cel, podstawa prawna oraz okres retencji przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w Kodeksie pracy, tj. imi¢ (imiona) i
nazwisko, data urodzenia, wskazane dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego i bedg przetwarzane ze wzgledu na
wymagania prawne natozone na Administratora (RODO art. 6 ust. 1 lit. ¢). Inne dane
umieszczone w dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane na podstawie wyrazongj
przez Panig/Pana zgody (RODO art. 6 ust. 1 lit. a), ktora moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie. Jesli w dokumentach aplikacyjnych zawarla/zawart Pani/Pan dane
wrazliwe, np. dane dotyczace zdrowia, to bedg one rowniez przetwarzane na podstawie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody (RODO art. 9 ust. 2 lit. a). Powyzsze zgody wyraza
Pani/Pan poprzez wyrazne dziatanie, jakim jest przestanie dokumentéw aplikacyjnych do
Administratora (zgoda konkludentna). Pani/Pana dane osobowe zostang usunigte nie pozniej
niz 6 miesiecy po zakonczeniu procesu rekrutacji.

Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe takze w kolejnych procesach
rekrutacyjnych, o ile wyrazi Pani/Pan na to zgod¢ (RODO art. 6 ust. 1 lit. a), ktora moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. W takim przypadku Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane do momentu wycofania tej zgody, lecz nie dtuzej niz 12 miesigcy od
otrzymania dokumentow rekrutacyjnych.

Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe moga zostac¢ przekazane dostawcom systemow i ustug IT, z
ktorymi wspotpracuje Administrator, firmom $wiadczacym ustugi niszczenia dokumentacji
oraz moga zosta¢ udostgpnione upowaznionym podmiotom na udokumentowany wniosek.

Prawa przyshugujace podmiotom danych

W zakresie wynikajacym z RODO i z ograniczeniami w nim wskazanymi posiada Pani/Pan
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych
mieszczacego si¢ przy ulicy Stawki 2 w Warszawie. Wigcej informacji dostepnych pod
adresem www.uodo.gov.pl.

Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane w procesach zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Obowiazek podania danych osobowych
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest warunkiem niezbednym do uczestnictwa
w procesie rekrutacji, a konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwo$ci uczestnictwa

w procesie rekrutacji.

Signed by /
Podpisano przez:

Zbigniew Jézef
Sottysinski

Date / Data:

2026-07-07 11:01
erdzam:
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