Zarzadzenie nr 24/2022

Dyrektora Wielkopolskiego Parku Narodowego ws. wprowadzenia
regulaminu organizacyjnego w Wielkopolskim Parku Narodowym z dnia

27 grudnia 2022r.

&1

Na podstawie przepisu art.8e ust.1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody
(t.j.Dz.U. z 2016r. ,p0z.2134 ze zm.) wprowadzam regulamin organizacyjny Wielkopolskiego
Parku Narodowego

§2

Regulamin organizacyjny obowiazuje od dnia 27 grudnia 2022r. i z tym dniem traci moc
Zarzgdzenia nr 23/2021 Dyrektora Wielkopolskiego Parku Narodowego w sprawie
wprowadzenia regulaminu organizacyjnego w Wielkopolskim Parku Narodowym z dnia 8
wrzesnia 2021r.

'KTOR
ARODOWEGQ

niew Softysinski






REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Wielkopolskiego Parku Narodowego

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Wielkopolski Park Narodowy z siedziba w Jeziorach, zwany dalej: ,,Parkiem” dziala na podstawie

przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegoblnosei:

1.

Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 2134 ze
zm.),

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 pazdziernika 1996 r. w sprawie Wielkopolskiego
Parku Narodowego (Dz.U. z 1996 r., Nr 130 poz. 613),

Rozporzadzenia Ministra Ochrony Srodowiska z dnia 18 lutego 2013 r. z p6zn.zmianami w
sprawie nadania statutu Wielkopolskiemu Parkowi Narodowemu z siedzibg w Jeziorach (t.].
Dz.U. z 2013 r., poz. 316), zwany dalej: ,,Statutem”,

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 16 kwietnia 1957 r. w sprawie utworzenia

Wielkopolskiego Parku Narodowego (Dz.U. z 1957 r., Nr 24, poz. 114 ze zm.).

§2
Zakres dziatania Parku wynika z przepisow prawa powszechnie obowiagzujacego.
Organizacja wewnetrza Parku wynika ze Statutu.
Regulamin organizacyjny okresla kompetencje komoérek organizacyjnych Parku oraz tryb

wspotpracy miedzy tymi komérkami.

Rozdzial 2

Organizacja wewnetrzna

§3
Dyrektor Parku wykonuje swoje obowiazki przy pomocy zastgpcoOw oraz komorek
organizacyjnych i stanowisk pracy zapewniajacych wykonanie:
a) dziatalnosci ochronnej
b) dzialalnosci naukowo — edukacyjnej oraz udostgpniania Parku dla turystyki
¢) zabezpieczenia prawnych, organizacyjnych, materialnych, personalnych i technicznych
podstaw funkcjonowania Parku.
W celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania dzialalnosci ochronnej teren Parku zostat

podzielony na obwody ochronne, stanowiace komérki organizacyjne Parku:



1.

a) Morena z siedziba w Puszczykowie — miasto. Puszczykowo - 50

b) Wiry z siedzibg w Wirach — gmina. Komorniki - 51
c¢) Wypalanki z siedziba w Wypalankach — gmina. Stgszew - 52
d) Jeziory z siedzibg w Jarostawcu — gmina. Komorniki - 53
e) Gorka z siedzibg w Gorce — gmina. Stgszew - 54

Za wykonywanie dzialalno$ci ochronnej na terenie Parku, w tym ochrong przeciwpozarowg i
bhp odpowiada Zastepca Dyrektora ds. Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000.
Zastepca Dyrektora ds. Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000 wykonuje swoje
obowiazki przy pomocy lesniczych — konserwatorow obwodow ochronnych oraz Zespotu ds.
Ochrony Przyrody i Obszarow Natura 2000.
Lesniczowie odpowiadaja za mienie obwodéw ochronnych i wykonuja swoje obowiazki przy
pomocy podlesniczych i straznikow.
Za ochrone mienia oraz zwalczanie przestgpstw i wykroczeni w zakresie ochrony przyrody
odpowiada Posterunek Strazy Parku.
Zadania ochronne okreslone w zarzadzeniach Ministra Srodowiska w sprawie rocznych zadan
ochronnych lub innych szczegdétowych przepisow w planie ochrony Parku wykonywane sg
przy pomocy:

a) specjalistycznych stuzb terenowych,

b) Zespotu ds. Ochrony Przyrody i Obszarow Natura 2000.
Dziatalnos¢ naukowo — edukacyjna oraz udostgpnianie Parku dla turystyki wykonywana jest
przy pomocy Centrum Edukacji Ekologicznej, ktore posiada specjalistyczne stuzby do
realizacji zadan z zakresu edukacji ekologicznej obstugi ruchu turystycznego oraz Zespotu ds.
Udostgpniania Parku.
Zabezpieczenie prawnych, finansowo - ekonomicznych, materialnych, personalnych
i technicznych podstaw funkcjonowania odbywa si¢ przy pomocy:

a) Zespotu ds. Administracyjnych,

b) Zespotu ds. Finansowo — Ksiggowych,

¢) Samodzielnego Stanowiska ds. Kadr i Sekretariatu,

d) Samodzielnego Stanowiska ds. Obronnych i BHP

§4
Organizacje wewnetrzng Parku stanowia komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska
pracy, w ramach ktérych dzialaja:
a) Zespol ds. Administracyjnych,
b) Zespot ds. Finansowo — Ksigegowych,
c¢) Zespot do spraw GIS i Stanu Posiadania,

d) Zespét ds. Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000,



voR e

€) Zespol ds. Udostgpniania Parku w skladzie,

f) Centrum Edukacji Ekologicznej,

g) Straz Parku (Posterunek Strazy Parku) ,

h) Pion Ochrony Informacji Niejawnych

1) Samodzielne Stanowisko ds. Kadr i Sekretariatu,

J) Samodzielne Stanowisko ds. Obronnych i BHP,

k) obwody ochronne,

w ktorych funkcjonuja stanowiska pracy wymienione w zal. 2 do Ponadzakiadowego

Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Parkéw Narodowych z 13.02.2013 r.

Stuzby terenowe wykonujg swoje zadania w obwodach ochronnych.

Obstuge finansowa Parku zapewnia glowny ksiggowy.

Dyrektor i Zastepcy Dyrektora stanowig kierownictwo Parku.

Szczegélowa strukture organizacyjng Parku zawiera schemat organizacyjny stanowiacy

integralng czgs$¢ niniejszego regulaminu (zalgeznik nr 1).

Rozdzial 3

Zakresy czynnosci

§5
Dyrektor Parku (DN) wykonuje zadania zwigzane z dziatalnoscia Parku przy pomocy Dyrekcji
Parku.
Dyrektorowi Parku podlegajg bezposrednio: Zastepcy Dyrektora, gtowny ksiegowy, kierownik
Centrum Edukacji Ekologicznej, komendant Strazy Parku, stanowisko ds. obronnych i bhp,
stanowisko ds. kadr i sekretariatu,
Zastgpca Dyrektora ds. Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000 (T) zastgpuje Dyrektora
Parku w czasie jego nieobecnosci, wspotpracuje z Zespotem ds. Administracyjnych i Centrum
Edukacji Ekologicznej, nadzoruje i kieruje dzialaniem lesniczych obwodéw ochronnych oraz
Zespotu ds. Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000, Zespotu ds. GIS i Stanu Posiadania
oraz Zespohu ds. Udostepniania Parku
Zastgpca Dyrektora ds. Administracyjnych (A) kieruje catoscia spraw administracyjno —

gospodarczych, nadzoruje prace Zespotu ds. Administracyjnych.



B),

6.

7

8.

9.

Glowny ksiegowy (F) kieruje caloscig spraw finansowo ksiggowych Parku zgodnie
z obowigzujgcymi  przepisami, odpowiada =za prawidlowe wydatkowanie srodkow
finansowych, kieruje pracg Zespotu ds. Finansowo — Ksiggowych. W oparciu o dokumenty
sprawuje nadzor nad gospodarka finansowa.

Konserwator obwodu ochronnego (lesniczy) odpowiada za catos¢ zagadnien ochronnych i
gospodarczych, zajmuje si¢ ochrong mienia oraz zwalczaniem przestgpstw i wykroczen w
zakresie ochrony przyrody na terenie swojego obwodu.

Zespot ds. Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000:

a) na podstawie materialow dostarczonych przez obwody ochronne, instrukcji i innych
dokumentow sporzadza roczne plany ochronne dla obwodoéw,

b) okresla inne zadania wynikajace z biezgcych potrzeb,

c) kontroluje zlecenia przygotowane przez lesniczych na wykonanie prac przez
podmioty wykonujgce ustugi lesne i sprawdza ich realizacjg,

d) prowadzi merytoryczng kontrole wykonanych prac w zakresie ustalonym
w regulaminie kontroli wewnetrznej,

€) zbiera sprawozdania z wykonanych prac w obwodach ochronnych i na podstawie
wykazdow robot odnotowuje ich wykonanie w rocznych planach i innej dokumentacji,

f) przygotowuje inne materialy i analizy wedlug wytycznych Zastepcy Dyrektora Parku
ds. Ochrony Przyrody 1 Obszaréw Natura 2000,

g) prowadzi sprawy zwigzane z Natura 2000,

h) opracowuje roczne analizy z realizacji zadan ochrony,

i) uczestniczy i nadzoruje wykonanie rocznych i wieloletnich planéw ochrony,

Zespot do spraw GIS i Stanu Posiadania zajmuje sig:

a) sprawami w zakresie stanu posiadania,

b) tworzeniem systemu informacji przestrzennej (GIS), buduje bazy danych, przetwarza i
uzyskuje informacje na potrzeby innych komérek;

c) caloscig spraw zwigzanych z uzgadnianiem zgodnosci z obowigzujagcym prawem
projektow dokumentéw w zakresie planistycznym (decyzji o ustaleniu lokalizacji
inwestycji, decyzji o warunkach zabudowy, zmian studiow uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gmin, miejscowych 1 wojewddzkich planow
zagospodarowania przestrzennego.

Zespol ds. Administracyjnych:

a) prowadzi calos¢ spraw zwiazanych z administrowaniem budynkami Parku,
dzialalnoscia transportu i gospodarka magazynowa,

b) przygotowuje umowy najmu, dzierzawy, nalicza zwiazane z nimi opfaty,

c¢) sporzadza plany zaopatrzenia materialowego Parku i zajmuje si¢ jego realizacja,



d) odpowiada za zabezpieczenie obiektow pod wzgledem przeciwpozarowym bhp i

kradzieza.

10. Centrum Edukacji Ekologicznej (N):

a)

b)

c)

d)

e)

prowadzi swoja dziatalno$¢ w oparciu o nastgpujace obiekty: Muzeum Przyrodnicze
Wielkopolskiego Parku Narodowego, salg audiowizualna, 2 sale konferencyjne, salkg
lekcyjng oraz Sciezki edukacyjne w terenie,

jednostka realizuje zadania zwigzane z edukacja nieformalna roznych grup wiekowych
(zajecia ,Lesnej Szkoly™), prowadzi szkolenia z przekazywania wiedzy branzowej.
zajmuje si¢ dzialalnoscia wydawnicza, propagowaniem zachowan proekologicznych
oraz promocjg Parku,

w ramach dzialalnosci wydawniczej CEE nadzoruje prace Komitetu Redakcyjnego
oraz Rady Naukowej czasopisma MORENA, gromadzi materialy do kolejnych jego
zeszytow oraz nadzoruje ich publikacje,

ponadto jednostka organizuje cykliczne imprezy ekologiczno- edukacyjne oraz
wspoluczestniczy w organizacji wycieczek oraz rajdéw wykorzystujacych terenowa
infrastrukture turystyczng i edukacyjna,

pracownicy Centrum oprowadzaja po Muzeum Przyrodniczym WPN, sprawuja nadzor
nad ksiggozbiorem Parku (obstuga Biblioteki) oraz sprzedaza pamiatek w sklepiku

przy obiekcie muzealnym.

11. Zespot ds. Udostepniania Parku (U)

a)
b)

¢)

d)

€)

12. Zespot
a)

b)

c)

zajmuje si¢ udostepnianiem Parku, w tym réwniez dla celéw turystyki i rekreacji,
odpowiada za wspdlpracg ze spolecznoscia lokalna, z przedszkolami, szkotami,
uczelniami, instytucjami oraz srodkami masowego przekazu,

opracowuje i nadzoruje realizacj¢ programu stazy zawodowych i praktyk studenckich
realizowanych na terenie Parku,

wspotuczestniczy w organizowaniu i kontrolowaniu prac realizowanych w ramach
wolontariatu,

wykonuje wszelkie czynnosci zwigzane z organizacja prac naukowych prowadzonych
na terenie Parku.

ds. Finansowo-Ksiggowych:

prowadzi calos¢ spraw finansowo — ksiggowych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i wytycznymi gléwnego ksiggowego,

wspdlpracuje przy planowaniu dochodéw i wydatkéw Parku oraz przychodéw i
kosztow poszezegolnych dziatow a takze obowiazujaca sprawozdawczoécia zgodnie
z ustawg o finansach publicznych i przepisami o rachunkowosci,

sporzadza petng dokumentacjg i rozliczenia w zakresie wynagrodzen i pochodnych od

wynagrodzen,



13

14.

15.

16.

17.

18.

d) przestrzega biezgcych terminowych rozliczen z budzetem panstwa,

e) prowadzi ewidencje finansowo — ksiggowa,

f) odpowiada za prawidlowe rozliczenia z odbiorcami i windykacje wszelkich

naleznosci,
g) prowadzi obrdt gotdéwkowy i bezgotowkowy z dostawcami 1 odbiorcami,
h) zajmuje sie ewidencjg produktow drzewnych i ich marketingiem, (przetwarzanie
danych osobowych klientéw — zakupy — sprzedaz),

i) ewidencjonuje skladniki majatku trwalego i srodkéw obrotowych.
Za calo$¢ zadan przyporzgdkowanych Zespolowi ds. Finansowo-Ksiggowych odpowiada
glowny ksiggowy.
Posterunek Strazy Parku (SP) zajmuje si¢ ochrong mienia oraz zwalczaniem przestepstw i
wykroczen w zakresie ochrony przyrody. Przy wykonywaniu swych zadan wspolpracuje z
obwodami ochronnymi, innymi osobami ustawowo uprawnionymi, miejscowymi
posterunkami Policji, Strazy Rybackiej, PSL 1 innymi organizacjami zajmujacymi si¢ ochrong
przyrody na terenie Parku.
Pion Ochrony Informacji Niejawnych - szczegolowa organizacja oraz zadania Pionu Ochrony
okreslone zostaty w Zarzadzeniu Dyrektora WPN nr 23/2022 z dnia 27.12.2022r. w sprawie
powotania Pionu Ochrony Informacji Niejawnych w Wielkopolskim Parku Narodowym.
Samodzielne Stanowisko ds. Kadr i Sekretariatu prowadzi calo$¢ spraw zwiazanych
z zatrudnieniem pracownikow Parku zgodnie z wymogami przepisow prawa, odpowiada
rowniez za obstuge sekretariatu.
Stanowisko ds. Obronnych i BHP wykonuje zadania zgodnie z przepisami dotyczacymi tych
zagadnien i wytycznych Biura Spraw Obronnych i Ochrony Informacji Niejawnych
Ministerstwa Srodowiska, realizuje zadania obronne, prowadzi sprawy bhp.
Szczegotowe zadania dla poszczegdlnych pracownikéw Parku okreslaja zakresy czynnosci

stanowiace integralng czesc niniejszego regulaminu.

§6

Pracownicy Parku sg zobowigzani do sumiennego wykonywania obowigzkéw wynikajacych
z przepisdbw prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegolnosci z Kodeksu Pracy,
zakresOw czynnosci i instrukcji stuzbowych

Kazdy pracownik zgodnie ze struktura organizacyjna ma jednego przelozonego.

Pracownicy Parku, w tym przewodniczacy i czlonkowie komisji przetargowej, pracownicy
upowaznieni do wykonywania zamowien publicznych oraz czlonkowie kierownictwa Parku,
odpowiedzialni sa za realizacje przepisow ustawy Prawo zamdwien publicznych, zgodnie z
kompetencjami okreslonymi w ich zakresach czynnosci oraz stosownych zarzadzeniach

Dyrektora Parku w sprawie udzielania zamdwien publicznych w Parku.



4. Pracownicy wspdhuczestnicza w wykonywaniu zadan Parku, a w szczegdlnosci maja
obowigzek:

a) uczestniczenia w akcjach ratowniczych likwidacji skutkow klesk zywiolowych,

b) uczestniczenia w dyzurach w przypadku zagrozen,

¢) informowania whasciwych stuzb w przypadku spostrzezenia pozaru, klusownictwa lub
innych przestgpstw i wykroczen,

d) promowanie ochrony przyrody Parku,

€) utrzymywania wzajemnej wspolpracy z poszczegolnymi komdrkami,

f) wnioskowania do przelozonych Ilub Dyrektora Parku w sprawach doskonalenia
organizacji  pracy, struktur organizacyjnych i innych spraw zmierzajacych do
poprawienia dzialalnosci Parku,

g) prowadzenia kontroli wewnetrznej wynikajgcej z zakresu czynnosei lub na polecenie
przetozonego,

h) wykonywania czynnosci stuzbowych wynikajacych z zadan i funkcji Parku,

i) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposredniego przetozonego.

Rozdzial 4

Uprawnienia do podejmowania decyzji oraz podpisywania dokumentéw, zarzadzen i pism

§7
1. Do wylacznej dyspozycji i podpisu Dyrektora Parku zastrzezone s3 nastepujace sprawy:
a) akty prawne wiasne,
b) projekty aktéw prawnych przedktadane koméree Ministerstwa Srodowiska wilasciwej
ds. parkéw narodowych,
¢) udzielania pelnomocnictw pracownikom Parku,
d) akty oskarzenia do Sadu,
e) decyzje kadrowe i dyscyplinarne,
f) pisma kierowane do:
— ministra (z zachowaniem drogi stuzbowej),
— dyrektora departamentu (z zachowaniem drogi shuzbowej),
— dyrektora komorki Ministerstwa Srodowiska wlasciwej ds. parkéw narodowych,
— organdw administracji rzadowe;j,
— przewodniczacego i cztonkéw Pafistwowej Rady Ochrony Przyrody,

— przewodniczacego i cztonkéw Rady Naukowej WPN,



g) dotyczace zawierania wspolpracy z jednostkami naukowymi i stowarzyszeniami w
kraju, a za granicg po uzgodnieniu z komorka wiasciwg ds. parkéw narodowych
Ministerstwa Srodowiska,

h) wnioski i opinie 0 nadanie odznaczen panstwowych, resortowych i innych,

i) z zakresu gospodarki finansowej,

j) dotyczgce spraw obronnych.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora Parku w sprawach okreslonych w ust. 1 decyzje podejmuje i
podpisuje pisma Zastepca Dyrektora ds. Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000, z
wylaczeniem decyzji okreslonych w ust. 1 lit. e).

3. Zastepcy Dyrektora podpisuja pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach zwiazanych z

wykonywanymi zakresami czynnosci w uzgodnieniu z Dyrektorem Parku.

Rozdzial 5

Postanowienia koncowe

§8

1. Zakres kontroli poszczegolnych komoérek organizacyjnych i stanowisk pracy okresla
regulamin kontroli wewnetrznej.

2. Wszystkie komorki organizacyjne (kierownicy) i samodzielne stanowiska pracy zobowigzane
sg do przestrzegania zadan wynikajacych z dokumentacji PBI i 1ZSI Parku.

§9

1. Zakres obowigzkow shuzby terenowej okreslajg zakresy czynnosci.

2. Pracownicy terenowi zaliczani do Shuzby Parkéw Narodowych oraz Straz Parku zobowiazani
sg do prowadzenia ksigzki sluzbowej dla danej stuzby.

3. Pracownicy pozostatych komorek organizacyjnych i stanowisk pracy winni dokumentowac

wykonywanie zadan w sposob okreslony przez bezposredniego przetozonego.

§ 10

Traci moc Regulamin Organizacyjny z dnia 8.09.2021 r.

Zatwierdzam

Jeziory, 27.12.2022 r.
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Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia 24/2022 z dnia 27.12.2022r Wielkopolskiego Parku Narodowego
w zakresie zadan obronnych realizowanych przez Park natozonych w Planie

Operacyjnym Funkcjonowania Parku.

Dyrektor Wielkopolskiego Parku Narodowego tworzy struktury Systemu Kierowania
WPN i kieruje nim w czasie pokoju, w razie wewnetrznego lub zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa narodowego, w razie wystgpienia atakéw
terrorystycznych lub innych szczegélnych zdarzen kryzysowych oraz w czasie
wojny.
Dla nizej wymienionych stanowisk pracy:

1. Zastepca Dyrektora Parku ds. Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000 -
ZDOP;
Zastepca Dyrektora Parku ds. Administracyjnych — ZDA:
Gtéwna Ksiegowa — GK
Specjalisty ds. Obronnych i BHP - SO:
Starszego Specjalisty ds. O.P. - Kierujgca Zespotem ds. GIS i Stanu

@ o owN

posiadania;
6. Kierownik dziatu ds. Ochrony Przyrody:;
7. Lesniczowie w Obwodéw Ochronnych Parku - OO:
8. Kierownik Centrum Edukacji Ekologicznej — KCEE:
9. Samodzielne stanowisko ds. Kadr i Sekretariatu - KSK
10. Komendant Strazy Parku — SP;
11. Kierownik Zespotu Administracji — ZSD;

rozszerzam zakres czynnosci w punkcie ,Wykonuje inne prace zlecone przez

Dyrektora” o czynnosci :

-Realizuje zadania obronne - wchodzi w skiad struktury Systemu Kierowania

Wielkopolskiego Parku Narodowego — zapewnia Dyrektorowi ciggto$¢ podejmowania

decyzji i dziatann w czasie pokoju, w razie wewnetrznego lub zewnetrznego zagrozenia

bezpieczenstwa narodowego, w razie wystapienia atakéw terrorystycznych lub innych

szczegolnych zdarzen kryzysowych oraz w czasie wojny”.
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Ill.  Dla pozostatych nizej wymienionych stanowisk pracy:
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16.

Z-ca Gtownej Ksiegowej;

Starszy Specjalista ds. Udostepniania Przyrody;
Specjalista ds. Udostepniania Przyrody;
Gtéwny Specjalista w dziale Ochrony Przyrody;
Specijalista ds. Ochrony Przyrody;

Specjalista ds. Edukaciji;

Podleéniczy;

Straznik Parku;

Starszy Straznik Parku;

. Samodzielna Ksiegowa,

. Starsza Ksiegowa,

. Ksiegowa,;

. Starszy Referent Administracji;
. Referent Administracji;

. Samodzielny Referent;

Referent;

rozszerzam zakres czynnosci w punkcie ,Wykonuje inne

Dyrektora” o czynnosci:

Wielkopolskim Parku Narodowym”.

prace zlecone przez

~Wspoéluczestniczy w realizacji zadan obronnych w
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